第三部分  对《劳动合同法》的评价

21、贵企业对劳动合同法的总体看法（          ）（可多选）：
A. 提高了企业用工成本；
B. 增加了企业单方解除劳动合同的经济补偿；
C.加大了企业淘汰不合格员工的难度；
D.限制员工劳动时间，规范使用季节性用工，加大了企业用工难度；
E.没有区分企业行业特点和规模特点，不合理；
F.促进企业管理变革，向现代企业转型保护工人利益，最终保障了企业可持续发展；
G.说不清楚。
H、其他：

22、 实施《劳动合同法》是否增加了贵企业的用工成本（）
A、增加了，增加幅度5%左右；
B、增加了，增加幅度10%左右；
C、增加了，增加幅度15%左右；
D、增加了，增加幅度更高；
E、没有增加。

23、若《劳动合同法》促使贵单位用工成本增加，主要增加在哪些方面？（可多选）
A、单位单方解除劳动合同的经济补偿；
B、培训成本；
C、解决社保问题的成本；
D、加班工资的成本；
E、签订无固定期限的劳动合同带来的成本；
F、其他：

24、 如果修订《劳动合同法》，你认为哪些条款应该修订？（   ）(请多选)
A. 第四条：用人单位制定、修改或者决定直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定；
B. 第九条：用人单位不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物；
C. 第十四条：连续两次签订固定期限劳动合同或连续工作满十年需订立无固定期限劳动合同；
D. 第二十条：试用期工资不得低于同岗位最低档工资或劳动合同约定工资的80 ％，并不得低于当地最低工资标准；
E. 第二十五条：除约定服务期、竞业限制条款外，不得约定劳动者承担其他违约金；
F. 第三十八条：未及时足额支付劳动报酬或未依法缴纳社保的，劳动者可解除劳动合同；
G. 第四十六条：合同期满，若用人单位原因不续签，需支付经济补偿金；
H. 第四十八条：用人单位违法解除或终止劳动合同，用人单位应当按两倍经济补偿标准支付赔偿金；
I. 第六十三条：被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利；
J. 第八十二条：用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未订立书面劳动合同的，每月支付双倍工资。
K.其他：

25、贵单位对《劳动合同法》的修订的建议和意见。
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