
附件一：          申报条件与评价标准

一、2016年度四川省管理咨询与培训行业示范单位
1、以先进的管理理念，管理技术，帮助企业创造价值，引领咨询与培训行业最佳管理实践；

2、有良好的职业道德，自觉履行社会责任，维护咨询市场环境，客户信任，社会口碑良好；

3、具有健全的组织机构和完善的内部管理制度，具有严格的质量保证体系和客户服务评价体系。

4、有自主创新能力，特别是拥有自主研发的核心技术、软件等工具。
评价标准：专业能力、道德诚信、行业领先、社会责任
二、2016年度四川省管理咨询与培训行业领军人物
1、在本行业学术创新、管理创新、市场创新、服务创新等方面有突出表现和成就；

2、有良好的职业道德，在行业文化和品牌传播中发挥着正向积极作用，本机构和个人具有高度的社会责任感和良好的公众形象；

3、带领团队本年度营业收益在同类市场上占领先地位，或总体收益处于本地区前列；
4、荣获过四川省十佳管理咨询师、优秀管理咨询师或其他行业荣誉。
评选标准：变革创新、社会责任、行业领先、品牌价值 
三、2016年度四川省管理咨询与培训行业优秀管理咨询师
1、热爱管理咨询事业，有高度的社会责任感，为积极推动中国管理咨询事业健康发展做出突出贡献，被业内广泛认同，有很高的社会影响力和社会知名度。

2、熟悉国家相关法律法规和企业管理咨询理论知识，能独立开展企业管理咨询、诊断、改进、提高的实施，具有丰富的实践经验。
3、具有一定影响力的商业智慧和管理智慧，是管理咨询的践行者和探索者；

4、在近年中其商业智慧和管理智慧成功应用于企业管理实践，并获得了较大成功。
评价标准：智慧、探索、实践、责任、影响力、推动力
四、2016年度四川省管理咨询与培训行业优秀企业培训师
1、热爱企业培训事业，有高度的社会责任感，为积极推动中国企业培训事业健康发展做出突出贡献，被业内广泛认同，有较高的社会影响力和社会知名度。

2、熟悉国家相关法律法规和企业培训理论知识，能熟练运用现代培训理念和手段，独立开展企业培训项目的实施，具有扎实的企业工作背景和实战经历；
3、具有较高的综合素质，较强的表达能力、逻辑思维能力和一定的文学修养；

4、在近年中其开发或主讲的课程成功应用于企业管理实践，并获得了较大成功。
评价标准：综合素养、能力表现、业内影响、效益、创新
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