招聘用人单位须知
一、招聘方式： 

1、通过电子邮件等方式将招聘信息发送到本中心发布招聘信息.    

2、在学校召开专场招聘会

    登录“四川大学锦城学院就业网”，点击主页办事指南“招聘用人单位须知”，下载并完整填写《四川大学锦城学院届毕业生需求情况反馈表》和公司简章，然后Email或传真（传真需加盖单位公章）至本中心。

    本中心一般在一个工作日内完成单位的审核，三个工作日内完成招聘会的落实，并回复《用人单位招聘会确认函》予以确认。

    用人单位在电子邮件过程中有问题，请及时与本中心联系（樊老师028-87580997）。

3、参加学校组织的大型或中型招聘会

    （1）我校每年定期举办大型、综合的毕业生就业招聘会，本校应届毕业生停课一天，踊跃应聘。本中心将于10月下旬向相关用人单位发出书面邀请函。未收到邀请函的单位，可登录“四川大学锦城学院就业网”，下载打印邀请函，填写、盖章后EMAIL给本中心，经确认后与会。

    （2）根据实际情况，不定期召开中型、行业招聘会，届时，相关度较高专业的毕业生，将与会应聘。欢迎用人单位联系来校参加招聘会。

4、在校园张贴招聘海报

    用人单位在招聘活动中如需张贴、发放招聘海报或宣传资料的，请事先与本中心联系，由我们按学校规定统一张贴、组织专人发放。

二、面试、笔试与录用

    本校毕业生应聘用人单位时，应持有本中心盖章的《四川大学锦城学院毕业生就业推荐表》，以“诚信就业”为基础，如实介绍自己的情况，明确表示自己的就业意向。

    用人单位通过面试、笔试等招聘程序，决定录用本校毕业生时，应在招聘结束5个工作日内向学院就业服务中心填写《四川大学锦城学院招聘情况反馈表》及时反馈招聘录用结果，并向学生本人或本中心发出书面（或电子邮件）的接收函。学生受到接收函后，应在规定时限内，与用人单位签订《四川省普通高等学校毕业生就业协议书》（以下简《称就业协议书》）。

三、《就业协议书》的签订

    《就业协议书》是明确毕业生、用人单位和学校在毕业生就业工作权利和义务的书面表现形式，也是本中心编制就业计划和派遣毕业生的主要依据。

    《就业协议书》上的内容应如实、详尽填写，用人单位与毕业生如有其它约定，应在协议书上注明或以书面形式另行约定，并视为《就业协议书》的一部分。

    用人单位与毕业生同时签订《就业协议书》后，应要求毕业生在10个工作日（外地用人单位可放宽至15日）内，到学校完成“鉴证登记”。

    《就业协议书》一经用人单位（甲方）和毕业生（乙方）签订，即具有法律效力。如签约后出现解约情况的，由解约方承担《就业协议书》上的违约责任。办理相关手续后，用人单位应给毕业生出具解除（中止）协议的书面证明。

 四、就业报到
    毕业生离校已签订《就业协议书》并经本中心鉴证登记的，由本中心在毕业生离校时发给毕业生本人《全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证》。报到起止时间为7月1日至9月1日。

毕业生离校后签订《就业协议书》的，报到时间为打印《就业报到证》的当日起二个月之内。

具体报到时间、地点等事项，请用人单位在毕业生离校前，事先通知到学生本人。
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